
就业创业

【概况】 　 ２０２０ 年ꎬ 丹巴县实现城镇新增就业

６２４ 人ꎬ 其中城镇失业人员再就业 ３３ 人ꎬ 就业困

难人员再就业 ２０ 人ꎬ 青年见习 １９ 人ꎮ 失业保险

参保 ３４１１ 人ꎬ 失业保险费收入 １７９ 万元ꎮ 城镇

登记失业率控制在 ４􀆰 ２％内ꎮ

【创业指导】 　 积极争取中央预算资金ꎬ 成功申

报丹巴县公共实训基地建设项目ꎬ 完成科研评

审ꎬ 待资金下达后启动建设ꎮ 鼓励创业带动贫困

劳动力就业ꎮ 对有创业意愿并具备一定创业条件

的贫困劳动力ꎬ 给予免费创业培训和创业指导等

政策扶持ꎬ 符合规定条件的给予创业担保贷款及

创业补贴ꎮ

【技能培训】 　 根据富余劳动力的培训意愿和技

能需求ꎬ 通过 “群众点菜、 政府组织专业技术力

量下厨” 的方式ꎬ 借助成都市成华区和广东省惠

州市师资、 技术等资源优势ꎬ 在乡镇开展电工、

焊工、 酒店管理、 民族手工业、 种养殖业、 民居

接待等项目就业技能培训 ２６ 期 １７２０ 人ꎬ 其中培

训建档立卡贫困人员 ３４３ 人ꎬ 进一步拓宽群众就

业渠道ꎬ 实现群众就近就地就业脱贫致富的

梦想ꎮ

【劳务输出】 　 针对下岗失业人员及因疫情无法

返岗的农民工ꎬ 开发消杀防疫临时公益性岗位 ６０

个ꎮ 全年全县安置公益性岗位 ３７８ 人ꎮ 组织参加

现场招聘会州内外企业 ５２ 家ꎬ 提供岗位 １ 万余

个ꎬ 初步达成就业意愿 ３８６ 人ꎮ 转移输出劳动力

１８ 人ꎬ 其中转移输送到广东就业建档立卡贫困户

６ 人ꎮ 全县农村劳动力转移 １ 万余人ꎬ 其中贫困

劳动力 ２２３２ 人ꎮ

社会保障

【劳动服务】 　 ２０２０ 年ꎬ 按 «四川省职业介绍条

例» 规定ꎬ 继续围绕规范劳动力市场ꎬ 开展职业

咨询、 职业指导和职业介绍等职责开展服务工

作ꎮ 妥善安置各类人员就业ꎬ 全面清理劳动岗

位ꎮ 开展职业登记和失业登记ꎬ 每季度发布用工

信息ꎬ 为就业再就业困难人员提供就业信息ꎮ

【劳动工资】 　 ２０２０ 年ꎬ 加大企业工资宏观调控

力度ꎬ 多次制定指导性工资结构方案供企业参

考ꎻ 并进行依法监督ꎬ 加强工资基金管理监督ꎬ

督促检查企业工资分配形式、 津补贴发放情况ꎻ

审核提取效益工资ꎬ 建立正常增资制度ꎬ 实行弹

性工资计划管理ꎬ 落实最低工资保障制度ꎮ

【劳动保障执法监督】 　 ２０２０ 年ꎬ 不断完善劳动

信访案件快受理、 投诉案件快查处、 仲裁案件快

调解等工作机制ꎬ 努力形成信访、 监察、 仲裁三

位一体的大维权合力ꎮ 制作 «条例» 宣传手册

１０００ 份ꎬ 出动宣传车 ５ 台次ꎬ 悬挂横幅 ２０ 条ꎬ

利用丹巴人社微信公众号平台发布宣传视频等在

全县范围内进行宣传ꎮ 受理投诉案件 １７ 起ꎬ 涉

及农民工 ３７４ 人、 金额 ４６０ 余万元ꎬ 所有投诉基

本得到解决ꎻ 检查用人单位 ７６ 户次ꎬ 出动人员 ８

人次ꎬ 下达 «限期改正指令书» ６ 份ꎻ 加强民工

工资保证金管理ꎬ 收取保证金 ４３２０５２２ 元ꎬ 及时

退还民工工资保证金 ９５７５５０７ 元ꎮ 结合丹巴县实

际情况ꎬ 加大建账率督查力度ꎬ 组织劳动监察大

队督促辖区内新开工项目总承包企业建立农民工

工资专用账户ꎬ 直发率 １００％ꎬ 建账率 １００％ꎮ

【社会保险基金监管】 　 ２０２０ 年ꎬ 加强社会保险

基金监督管理ꎮ 一是各险种保障基金全部纳入县

级财政专户管理ꎮ 严格实行收支两条线管理ꎬ 专
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