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原防灭火专项整治工作经费ꎬ 研究莲花山寺步游

道及其它寺庙基础设施建设ꎬ 全省示范型退役军

人服务中心 (站) 创建工作经费及 “兵支书”

微视频拍摄经费事宜ꎮ 副县长参加ꎬ 相关部门负

责人列席ꎮ

【县长办公会议】 　 ２０２０ 年ꎬ 丹巴县政府召开县

长办公会议 ５ 次ꎮ ３ 月 ２０ 日ꎬ 县委副书记、 县长

王俊主持召开会议ꎬ 专题研究丹巴县 ２０２０ 年度

第一批涉农资金整合安排部署事宜ꎮ ６ 月 ８ 日ꎬ

县委副书记、 县长王俊主持召开会议ꎬ 研究丹巴

县河道采砂规划调整相关事宜ꎮ ７ 月 ２ 日ꎬ 县委

副书记、 县长王俊主持召开会议ꎬ 专题研究 ２０２０

年抗疫特别国债项目申报事宜和疾控中心实验室

能力提升建设项目事宜ꎮ ９ 月 １４ 日ꎬ 县委副书

记、 县长王俊主持召开会议ꎬ 研究半扇门镇阿娘

寨滑坡应急抢险处置、 半扇门镇白木湾崩塌应急

排危除险、 革什扎镇吉汝危岩崩塌应急排危除险

和农村乱占耕地建房问题专项行动工作等事宜ꎮ

１１ 月 １８ 日ꎬ 县委副书记、 县长王俊主持召开会

议ꎬ 专题研究土地管理、 不动产登记、 地灾防

治、 矿产管理、 国土空间规划等相关事宜ꎮ

重要政务

【经济协作和招商活动】 　 丹巴县加快招商引资

步伐ꎬ 大力发展民营经济和开放性经济ꎬ 县委、

县政府及上级党委政府组织招商引资活动ꎬ 为民

营企业、 线上企业搭建宣传、 销售平台ꎮ 一是编

制招商引资项目资料、 拍摄丹巴县招商引资宣传

片ꎬ 为到丹巴县考察企业工作提供业务服务ꎮ 二

是建立招商引资项目库ꎬ 进一步做实招商引资工

作ꎬ 明确任务ꎬ 落实责任ꎬ 推进全县招商引资项

目库建设工作ꎮ 加强全县招商引资项目的包装、

推进和落地服务的具体措施ꎬ 三是积极参加上级

部门组织的招商引资推介会ꎮ 由县级分管领导带

队ꎬ 到广东惠州、 成都、 理塘等地ꎬ 接待客商参

观考察、 洽谈项目ꎮ 大力实施全方位、 多层次、

宽领域的开放合作ꎬ 积极参加省内外各类博览

会、 推介会ꎬ 依托优势资源ꎬ 签约招商项目 １１

个ꎬ 引资 １０􀆰 ３６ 亿元ꎮ ２０１６ 年至 ２０２０ 年末ꎬ 到

位成华区帮扶资金 １􀆰 ４３ 亿元ꎬ 实施项目 ６５ 个ꎮ

到位广东援建资金 １􀆰 ３３ 亿元ꎬ 实施项目 １４ 个ꎮ

挂职培养干部人才 ８ 批 １００ 人ꎮ 连续三年被省

委、 省政府评为省内对口帮扶和东西部扶贫协作

先进县ꎮ

【政务信息公开】 　 高度重视政务信息工作ꎬ 建

立信息报送督查考评机制ꎬ 纳入对各乡 (镇)、

各部门目标考核工作内容ꎬ 严格实行倒扣分制

度、 通报批评、 责任追究等措施ꎮ 全年上报政务

信息 ２３８ 篇ꎬ 被国家、 省、 州各种信息载体采用

１１２ 期ꎻ 落实专人维护管理政务公开专网和政府

门户网站ꎮ 全年通过政府门户网站发布各类信息

３７３８ 条ꎬ 通过四川省信息公开目录管理系统公开

发布各类信息 ３１２９ 条ꎮ

【政务目标督查】 　 紧紧围绕政府中心工作、 重

点工作ꎬ 抓好政务目标督查工作ꎮ 分解 «政府工

作报告» 重点任务 １７２ 项ꎬ 完成省下达 ３０ 件民

生实事 ２２ 项 (超额完成 ８ 项) 和州下达 ２４ 件民

生实事 ２３ 项 (超额完成 ９ 项)ꎬ 严格实行目标管

理责任制ꎬ 有效推动政府各项重点工作落实落

地ꎮ 加强政府常务会议、 全体 (扩大) 会议、 专

题会议和县长办公会议议定事项落实督查ꎬ 加大

民生实事、 热门项目等重点项目专项督查ꎬ 全年

开展各类督查 ２４ 次ꎮ 高度重视人大代表建议批

评意见和政协委员提案建议意见办理和督办力

度ꎬ 办理人大代表建议 ３８ 件ꎬ 政协委员提案 ２５

件、 建议 ３８ 件、 社情民意 １４ 件ꎬ 切实打通服务

群众、 政策落地 “最后一公里”ꎮ
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县政府办工作

【文秘工作】 　 县人民政府办公室及时传达和学

习中央、 省、 州和县委、 县政府重大决策、 重要

工作部署、 重要会议精神ꎬ 确保党和国家的各项

决策部署落地落实ꎮ 一是积极参与政务ꎮ 围绕县

政府中心工作ꎬ 深入开展政务调研活动ꎬ 及时反

映并协助领导处理经济社会发展中的新问题、 新

情况、 新舆情ꎬ 撰写调研报告 １０ 篇ꎬ 建设性意

见建议 ６ 条ꎬ 主动协助领导处理热点难点问题 ２０

余件ꎬ 参谋助手作用得到有效发挥ꎮ 二是抓实三

件大事ꎮ 按照标准化、 程序化、 制度化的要求ꎬ

进一步规范 “办文、 办会、 办事” 流程ꎬ 严把公

文草拟、 流转、 审核各环节关口ꎬ 精心筹备各类

会议、 调研等活动ꎬ 做到用心办文、 细致办会、

用情办事ꎬ 精文简会效果明显ꎮ 完成 ２０００ 年以

来档案资料入馆工作ꎮ 三是加强督查督办ꎮ 围绕

政府重点工作ꎬ 采取罚点球等方式ꎬ 切实加大督

查督办力度ꎬ 严格实行消号管理ꎬ 对工作落实不

力、 未按时完成工作任务的ꎬ 从严问责问效ꎬ 以

督查问责倒逼工作落地落实ꎮ

【会务安排】 　 ２０２０ 年ꎬ 完成各项会议会务安排

３００ 余次ꎮ

【后勤管理】 　 加强后勤管理ꎬ 完善管理制度ꎬ

做到机要畅通ꎬ 合理调度车辆ꎬ 进一步提高工作

效率ꎬ 确保县人民政府及政府领导各项工作顺利

开展ꎮ 成功创建节约型机关 ６ 个ꎮ

人事管理

【人事管理体制】 　 ２０２０ 年ꎬ 新录用事业单位人

员由省人力资源和社会保障厅、 州人力资源和社

会保障局统一组织网上报名ꎬ 参加笔试、 面试和

录用ꎮ 职务任免方面ꎬ 区科级担任实职领导干部

的职务由县委常委会研究ꎬ 县委组织部任免ꎻ 一

般行政职务由县委常委会研究ꎬ 县人力资源和社

会保障局任免ꎮ 公务员和除文教、 卫生外的县

委、 县政府直属事业单位的人员管理采取组织人

事部门和单位双重管理ꎬ 区科级领导干部请假一

律由组织部审批ꎬ 一般人员由单位领导批准ꎮ 文

教、 卫生事业单位人员的管理采取主管部门与人

员具体所在的学校、 卫生所或医院双重管理ꎻ 调

动统一由主管部门审批ꎮ

【机关事业人员及临聘人员录用】 　 牢固树立以

人为本的宗旨理念ꎬ 坚持事以才聚ꎬ 业以才兴ꎮ

对事业单位专业技术人员现状及岗位设置情况进

行全面摸底ꎬ 做到岗位、 人员、 工资三统一ꎮ 继

续执行事业工勤人事档案数字化建设项目ꎮ 开展

临聘人员清理工作ꎮ

【技术人员与事业单位人员管理】 　 职称工作ꎬ

加强专业技术人才队伍建设ꎬ 抓好紧缺急需人才

聘用工作ꎮ ２０２０ 年ꎬ 完成中高级聘任 １９６ 人ꎬ 初

职评审 ２０ 人ꎮ 完成考工定级办理 １４ 人ꎮ 完成全

县 (除教育系统) 事业干部及工勤人员 １１８５ 卷

人事档案数字化建设工作ꎬ 完成 １３９ 人事业单位

人事信息管理系统录入工作ꎮ 招募 “三支一扶”

９ 人ꎬ 完成 “西部计划” 转聘 ６ 人ꎮ ２０２０ 年ꎬ 为

进一步实施人才强县战略ꎬ 根据全县 “十四五”

人才实施情况ꎬ 及时总结经验ꎬ 查找问题ꎬ 对人

才队伍基本情况、 存在问题、 未来发展纳入 “十

四五” 人才发展规划ꎮ 根据丹巴县人才需求情

况ꎬ 重点引进高层次人才和紧缺人才ꎬ 加大对人

才的使用和培训力度ꎮ

【离退休人员管理】 　 ２０２０ 年ꎬ 继续执行干部退

休制度ꎬ 及时办理干部职工退休和易地安置ꎬ 结

合工资制度改革ꎬ 贯彻落实离退休人员生活待遇
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