
县政府办工作

【文秘工作】 　 县人民政府办公室及时传达和学

习中央、 省、 州和县委、 县政府重大决策、 重要

工作部署、 重要会议精神ꎬ 确保党和国家的各项

决策部署落地落实ꎮ 一是积极参与政务ꎮ 围绕县

政府中心工作ꎬ 深入开展政务调研活动ꎬ 及时反

映并协助领导处理经济社会发展中的新问题、 新

情况、 新舆情ꎬ 撰写调研报告 １０ 篇ꎬ 建设性意

见建议 ６ 条ꎬ 主动协助领导处理热点难点问题 ２０

余件ꎬ 参谋助手作用得到有效发挥ꎮ 二是抓实三

件大事ꎮ 按照标准化、 程序化、 制度化的要求ꎬ

进一步规范 “办文、 办会、 办事” 流程ꎬ 严把公

文草拟、 流转、 审核各环节关口ꎬ 精心筹备各类

会议、 调研等活动ꎬ 做到用心办文、 细致办会、

用情办事ꎬ 精文简会效果明显ꎮ 完成 ２０００ 年以

来档案资料入馆工作ꎮ 三是加强督查督办ꎮ 围绕

政府重点工作ꎬ 采取罚点球等方式ꎬ 切实加大督

查督办力度ꎬ 严格实行消号管理ꎬ 对工作落实不

力、 未按时完成工作任务的ꎬ 从严问责问效ꎬ 以

督查问责倒逼工作落地落实ꎮ

【会务安排】 　 ２０２０ 年ꎬ 完成各项会议会务安排

３００ 余次ꎮ

【后勤管理】 　 加强后勤管理ꎬ 完善管理制度ꎬ

做到机要畅通ꎬ 合理调度车辆ꎬ 进一步提高工作

效率ꎬ 确保县人民政府及政府领导各项工作顺利

开展ꎮ 成功创建节约型机关 ６ 个ꎮ

人事管理

【人事管理体制】 　 ２０２０ 年ꎬ 新录用事业单位人

员由省人力资源和社会保障厅、 州人力资源和社

会保障局统一组织网上报名ꎬ 参加笔试、 面试和

录用ꎮ 职务任免方面ꎬ 区科级担任实职领导干部

的职务由县委常委会研究ꎬ 县委组织部任免ꎻ 一

般行政职务由县委常委会研究ꎬ 县人力资源和社

会保障局任免ꎮ 公务员和除文教、 卫生外的县

委、 县政府直属事业单位的人员管理采取组织人

事部门和单位双重管理ꎬ 区科级领导干部请假一

律由组织部审批ꎬ 一般人员由单位领导批准ꎮ 文

教、 卫生事业单位人员的管理采取主管部门与人

员具体所在的学校、 卫生所或医院双重管理ꎻ 调

动统一由主管部门审批ꎮ

【机关事业人员及临聘人员录用】 　 牢固树立以

人为本的宗旨理念ꎬ 坚持事以才聚ꎬ 业以才兴ꎮ

对事业单位专业技术人员现状及岗位设置情况进

行全面摸底ꎬ 做到岗位、 人员、 工资三统一ꎮ 继

续执行事业工勤人事档案数字化建设项目ꎮ 开展

临聘人员清理工作ꎮ

【技术人员与事业单位人员管理】 　 职称工作ꎬ

加强专业技术人才队伍建设ꎬ 抓好紧缺急需人才

聘用工作ꎮ ２０２０ 年ꎬ 完成中高级聘任 １９６ 人ꎬ 初

职评审 ２０ 人ꎮ 完成考工定级办理 １４ 人ꎮ 完成全

县 (除教育系统) 事业干部及工勤人员 １１８５ 卷

人事档案数字化建设工作ꎬ 完成 １３９ 人事业单位

人事信息管理系统录入工作ꎮ 招募 “三支一扶”

９ 人ꎬ 完成 “西部计划” 转聘 ６ 人ꎮ ２０２０ 年ꎬ 为

进一步实施人才强县战略ꎬ 根据全县 “十四五”

人才实施情况ꎬ 及时总结经验ꎬ 查找问题ꎬ 对人

才队伍基本情况、 存在问题、 未来发展纳入 “十

四五” 人才发展规划ꎮ 根据丹巴县人才需求情

况ꎬ 重点引进高层次人才和紧缺人才ꎬ 加大对人

才的使用和培训力度ꎮ

【离退休人员管理】 　 ２０２０ 年ꎬ 继续执行干部退

休制度ꎬ 及时办理干部职工退休和易地安置ꎬ 结

合工资制度改革ꎬ 贯彻落实离退休人员生活待遇
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