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加会议的应到委员 23 名，实到 16 名。会议的主要内容是采取无记名投票的方式，

选举产生了县总工会第七届委员会常委和主席 1人。

2003 年 8 月 28 日，县总工会八届二次全体委员（扩大）会议在县政协会议室

召开，应到委员 60 名，实到 53 名。会上，县总工会代理主席刁理霞作了题为《以

“三个代表”重要思想为指导，深入学习贯彻党的十六大精神，进一步开创我县

工会工作的新局面》的工作报告。县委常委、宣传部部长汪燕和县政府副县长薛

志刚等领导出席了会议，并作了讲话。大会以无记名差额选举的办法选举出县工

会第八届委员会委员 15 人、常委 5人、经费审查委员会委员 4人、主席 1人和副

主席 1人。

六、工会组织建设

1991～1998 年，全县设有一个县总工会，建有 41 个基层工会（小组）；有专

职工会干部 5 人（女 1 人、男 4 人），兼职工会干部 120 名；有职工 1820 人，其

中工会会员 1607 人。工会组织主要建立在县级党政机关、企事业单位和部分省州

属部门平均一个基层工会要覆盖 2～3单位。1999～2002 年，全县设有一个县总工

会，建有 53 个基层工会（小组），有专职工会干部 4 人（女 3 人、男 1 人）人，

兼职工会干部 160 名名；有职工 2056 人，工会会员 1978 人。2003～2005 年，全

县设有一个县总工会，建有 87 个基层工会（小组），其中，片区工委工会 5 个，

乡(镇)工会 24 个，党政群、事业单位工会(小组)43 个，省、州驻县各部门工会(小

组)11 个，县属企业工会 4个；全县有专职工会干部 4人（女 3人、男 1人）人，

兼职基层工会负责人 433 人；有职工 3166 人，工会会员 2895 人。

一、机构

2005 年，共青团理塘县委内设办公室、宣传股、工农股、学少部、统战联络、

维护青少年权益股，下辖基层团委 29 个、青工委 50 个、团总支 1个、团支部 214

个。

二、团员代表大会

1991 年 9 月 5 日～9 月 8 日，共青团理塘县第七次代表大会在县城召开。会
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上，小彭措代表共青团理塘县第六届委员会向大会作了题为《团结全县各族青年

坚定不移跟党走 为顺利实现我县“八五”计划诚实劳动、艰苦奋斗、建功立业》

的工作报告；选举共青团理塘县第七届委员会书记、副书记各 1人。

2004 年 4 月 23 日～4 月 25 日，共青团理塘县第八次代表大会在县城召开。

会上，泽仁白玛代表共青团理塘县第七届委员会向大会作了题为《全面贯彻落实

“三个代表”重要思想，团结带领广大团员青年 为实现理塘经济新跨越、开创理

塘发展新局面而努力奋斗》的工作报告；选举共青团理塘县第八届委员会书记、

副书记各 1人。

三、共青团工作

1991～2005 年，团县委开展了以下几方面的工作：一是对广大团员 、青年进

行了经常性的马克思主义理论和党的基本路线、方针、政策教育以及爱国主义、

集体主义、社会主义、革命传统、道德法制、民族团结等教育，在此基础上，广

泛开展了“学雷锋”、“青年文明号”、“青年志愿者”、“热爱家乡、建设家乡”、“献

爱心、送温暖”活动。到 2005 年，全县涌现出省级青年文明号 1个，省级青年文

明创建单位 1 个，州级青年文明号 7 个，州级青年文明单位 2 个，县级青年文明

号 5 个，县级青年文明创建单位 2 个，优秀青年 36 人，青年岗位能手 19 人，共

为“五保户”、孤寡老人、受灾户、贫困户做好事 397 件（次），捐款捐物计人民

币 2.8 万元。二是把团组织基层基础建设作为一项长期重点任务来抓。按照《团

章》的组织原则及理塘县共青团工作实际，整顿、清理了一批软弱、涣散的基层

团组织，督促、指导部分未成立团组织的区乡新建了团组织，建立健全了团组织

的规章制度，基本做到了村村有支部，配齐、配强了各基层团组织干部，配备率

达 95%。为不断加大对团员、团干的培训力度，造就“党放心、青年满意”的团干

部，15 年来，团县委共选派 37 人参加了省州举办的培训， 800 人（次）参加了

县级培训，并举办了 5期“基层团干部培训班”，培训干部 850 人（次）。2005 年，

全县有团支部 60 个，共青团员 1124 名。团县委抓住召开“五·四”运动纪念大

会等契机，共计表彰共青团先进团委、团支部 38 个，县级优秀团干 26 名、优秀

团员 20 名，优秀青年 13 名，优秀少先队组织 32 个、优秀少先队辅导员 26 名、

优秀少先队员 24 名。经团县委考核批准共向党组织“推优”入党积极分子 580 余
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人,占新党员的 42%左右。三是全面实施了“希望工程”，1995 年，全县的希望工

程启动后，团县委从多渠道筹集教育经费，动员海内外民间的财力资源,建立希望

工程基金，帮助因家庭贫困而失学的儿童重返校园，完成小学学业，资助贫困地

区小学改造危旧校舍，建设希望小学，促进贫困地区基础教育事业发展的宗旨，

团县委积极与团省委、省青基会联系，经过多方努力在理塘县建成了“深圳——

理塘”手拉手希望小学，希望网校单点站正式开通，有 8 名希望工程资助儿童重

返校园。四是开展了丰富多彩的青年职工主题活动，共青团理塘县委为全面贯彻

落实科学发展观，以“青年文明号文化节”、“知荣辱、创佳绩”、“魅力四川、青

春同行”、“康巴青年绿色行动”、“共产党员（共青团员）向我看齐”征文比赛、“奋

力拼搏求发展、共建美好新甘孜” 主题演讲比赛、“常怀感激、常思报答” 主题

演讲比赛、“祖国在我心中”、“我为艺术节献礼”、“弘扬康巴文化、展示青年风采”、

“爱护生态环境、共建美好家园”、“青年文明号与祖国共奋进”等主题活动为载

体，教育引导广大青年职工树立远大志向、规范行为习惯、提高综合素质，激发

了广大青年职工的爱国之情和报国之志。同时，在青年职工中大力倡导爱岗敬业、

诚实守信、办事公道、服务群众、服务社会的职业道德，推动了理塘县创建青年

文明号活动的开展。

四、少先队工作

1991～2005 年，团县委坚持以强化少先队员思想素质，激发少先队员热爱党、

热爱祖国、热爱人民、热爱家乡的激情为宗旨，在全县 27 所中小学建立了少先队

活动室，配齐配强了大队、中队辅导员队伍，配备率达 100%。并选派 2名少先队

辅导员参加了“四川省辅导员培训班”、10 名少先队辅导员参加了“甘孜州辅导员

培训班”。在加强基层组织建设的同时，团县委从“带红领巾、敬队礼、唱队歌”

三项基本活动入手，在全县少先队员中开展了“千里川藏线、队礼伴你行”少先

队礼仪教育活动、 “三个了不起”活动、 “康巴精神代代传”——原创优秀少

年儿童歌曲评比活动、“缅怀革命先烈，弘扬红军精神”主题队日活动、“星星火

炬、代代相传”主题活动、“我在队旗下成长”征文活动，并启动了“康巴少儿雏

鹰行动”、“和谐·少年”行动。为大力优化和改进未成年人成长环境，维护青少

年合法权益，加强未成年人思想道德建设，团县委以宣传《中华人民共和国未成
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年人保护法》、《中华人民共和国预防未成年人犯罪法》为维权工作重点，以整体

推进理塘县的青少年维权工作为己任，在家长、教师及未成年人群体中广泛开展

了“两法一例”宣传活动，累计散发《青少年普法读本》320 余本、“两法一例”

宣传资料 500 余份，接待咨询 30 余人次。

一、机构

理塘县妇女联合会成立于 1951 年 10 月，原名理塘县民主妇女联合会，1957

年正式更名为理塘县妇女联合会。2005 年，县妇联内设综合办公室和县政府妇女

儿童工作委员会办公室，下辖 52 个妇委会、213 个妇代会。

二、组织建设

1991～2005 年，县妇联把区乡妇联组织基层基础建设作为一项长期重点任务

来抓，不断调整充实全县各区、乡（镇）妇联专兼职干部，截止 2005 年，全县 5

个区工委、24 个乡（镇）都配备了专兼职妇联干部。并在 213 个行政村建立了村

级妇联组织即村妇代小组。调整和充实了全县 52 个妇委会，配齐了妇委会组成人

员。建立了“工作记事簿”、“学习记录簿”、“学赛登记册”及“妇女花名册”、“优

秀妇女干部花名册”、“妇委会组成人员花名册”等“五簿三册”。在组织内部开展

了“练内功、树形象”活动，制定了《学习制度》、《请销假制度》、《财务管理制

度》、《主席工作职责》、《副主席工作职责》、《主任干事职责》、《文书职责》、《干

事职责》等规章制度。提高了工作效率，树立了爱岗敬业的思想，在举行定期、

不定期的民主生活会的同时，认真开展了“廉洁自律、自查自纠”和干部考核工

作。各级妇联组织每年都根据县委、政府及上级妇联组织的要求，拟订工作计划，

按计划开展工作，对各项工作、活动的开展情况作及时的总结、汇报，做到了上

情下达、下情上达、政令畅通。

三、维护妇女儿童合法权益

1991～2005 年，县妇联在每年“三八”妇女节期间，通过举办演讲比赛、游

园活动、文艺活动等方式向全社会宣传“男女平等”的基本国策、保护妇女儿童

合法权益的有关法律法规。将“三五”普法、“四五”普法、 “三八”妇女维权


